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1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение об использовании премиапьной части оплаты труда (лалее -
Положение) рaвработilно в соответствии:

. Трудовьrм Кодексом Российской Федерации;
о Законом Российской Федерации <<об образовании>;
о Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстая от 18.08.2008 Nq

592 (О введении цовых систем оплаты труда работников бюджетных
учреждений Респфлики Татарстан> ;

о Положением об условиях оIшаты труда работников профессиоЕальных
кватlификационrъп< групп должностей работвиков образования
государственЕьIх учреждений Республики Татарстан, постаЕовление КМ РТ от
24.08.20iOг. Ns 678.

о Положением о фонде оплаты труда МБоу<Атабаевская Сош имени Героя
РФ Ахметшина М.Р.>

. Положением о крllтериях оценки эффеюивной деятеJIьности работы
педагогов МБОУ<Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>

. Уставом МБоУ<Атабаевская Сош имени Героя РФ Ахметшина М.Р.>
о Коллективцым договором МБоУкАтабаевская СоШ имени Героя РФ

Ахметшина М.Р.>и опредеJuIет порядок формирования, условIuI и критерш{ премированиJI
работЕиков МБОУкАтабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметrrrина М.Р.> (дапее - Школа).

1.2. Щействие Положения направлено яа развитие творческой инициативы работников
и дополЕительные стимулирования передового педагогического опыта.

1.3.Результатом использоваIIия данного Полотtения должно явится создaшие
благоприятяых условий дJu{ повышения качества и результатов трудовой деятельности в уrебно-
воспитатеJIьном процессе.

1.4. Ответственность за исцолнение Положения возлагается на директора школы.
1.5. Положение проходит согласование с первиrтной профсоюзной организацией

Школы (протокол
Школы (протокол
20 года J',l!

20_гола Ng_), рассматривается на педагогическом Советеот
от 20_ Nl_) и угверждается приказом директора от

соil



2. Формированпе фонда премироваIIия
2.1. Премиальные и иные поощрительЕые вьmлаты устаlнtшливаются работникам

едЕовремеяЕо за квартал, в связи с юбилейньши датами, пол)п{ением знаков отличия,
благодарственных писем, грамот, Еаград и иЕыми основаниями.

2,2.Размеры, порядок и условбI осуществления премиzrльЕьD( и иньD( пооIцритеJIьгIьD(
BьlImaT по итогам работы опредеJuIются настоящим Положением и коJшективЕым договором.

2.3.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиалЁrтые вьшлаты
рботпикаlrл профессиональньrх квалификационцьIх гр}пп должностей работников у{реждения,
cocTaBJUIeT Ее менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов
(ставок заработной платы, должностньD( окладов), вьшлат за неаудиторск}.ю занятость и выплат
gГШvtУJDlРlТОЩеГО ХаРаКТеРа.

2.4. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиzrльные
вьшлаты работникам Школы.
З.Основные критерии оценки труда работников

З.1. Размеры премий опредеJuIется решением Комиссии по распределению
ежеквартального материаJIьного поощрения.

3.2.Учитываются основЕые показатеJIи деятельности Iпколы:
a

a

a

в связи с юбилейными дата.пли ( женщины - 55 лет, мужчины - б0 лет );
при }tsольЕеЕии по собственному желаЕию впервые по достижении пенсионного
возраста либо приобретения права на досрочЕую пенсию в размере
устiIновленным коллективным договором;
благодарственпых писем, град4от, наград;

результаты ЕГЭ и ГИА (80-100 ба;rлов);
организадию работ по обеспечению охрilны труда и техники безопасности
r{ащихся и сотрудников;

. обеспечение контроля за питанием детей (качество, охват, саЕитарЕо-
гигиенические требования);

о работа по профилактике правонарушений;
. качество вьшолнеIIиJI общественньж работ (профсоюз, опека и попетмтеJIьство,

a

a

работа по флtзическопtу воспитанию!

работа ло профорl.tентачии;

работа с учащиN{I]ся по по;карной безопаоrrости;
ведение и оформление документации (докуlпленты строгой отчетности,
протоколов, архива школы, попечительского совета)

работа с пеIIсионныNl фондом;
качество производственного контроля;
адмилlистративно-технический персонал пре]!{ируется за работу, не входящ)то в
кр) I основных обя rattttocleй

a

З.З. Решение Комиссии офорпtляется протоколом, согласовывается с профкоплом, и
,, _:з:,iJается приказом директора Школы.

,l. Порядок преDrIlрованlIя работпиков
].l. Прептирование работпlrков Школы производится 1 раз в квартarл по итогам

::,1о _ы за rrстекшиl:i период.

:1.2. В соответствии со специацьной шкалой у.rета дополнительноrо преNIирования
: _:1..:н ltKoB школы:

. за )п{астие в подготовке и проведении открытьD( мероприятий районного,
городского республиканского масштабов;
о за особые успехи в работе, отмеченные блалодарностям администрации,
оформленные прикaвом по школе;



о за выполнение общественных работ, перечисленньIх выше (в составе комиссий,
оргкомитетов по проведеIrию общешкоJьньп мероприятий и т.д.).

5. Заключительные положения
5.1. ,Щанное Полоя<ение рассматрива9тся на общем собрании трудового коллектива,

согласовываются с первичной профсоюзной оргаяизацией и }"тверждается приказом директора.
5.2. Срок действия Положения с
5.3.,Щополнения изменения

20_года по 20_года.
к данноN{у Пололtения вносятся по предложению

профкома или администрации IlIколы и рассмац)иваются на общем собрании ,lрудового

коJIлектива
5.4. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в

действие приказом директора Школы, но не более, чем 2 года.
5.5. Положение может быть пролонгировано, но не более, чем на 1 год.


